
BROCHURE
AU PAIR
E L  P R O G R A M A  M Á S  I N N O V A D O R  D E L  M U N D O

www.enrollrecruitment.com



TABLA DE
CONTENIDO

1 Sobre el programa Au Pair

5 Póliticas de Devolución

2 Conviértete en Au Pair

3 Beneficios

4 Inversión del Programa



1) Sobre el programa.
Au Pair, es un programa designado por el Departamento de Estado de EE. UU., que
promueve el intercambio cultural y educativo entre naciones.

Una au pair es una joven adulta, entre 18 y 26 años, que viaja a los Estados Unidos
con una Visa de Intercambio Cultural J-1 para proporcionar cuidado de niños a cambio
de la experiencia de vivir y formar parte de una familia americana. Los au pairs apoyan
a sus familias anfitrionas con el cuidado de sus niños, hasta 45 horas a la semana
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2) Conviértete en Au Pair en
Estados Unidos

Tener entre los 18 y 26 años.
Inglés nivel Intermedio a avanzado.
Aceptar participar en un programa de intercambio cultural de 12 meses.
Buen estado de salud.
Secundaria completa.
Tener una licencia de conducir. No tener antecedentes penales.
Para cuidar niños menores de dos años, las candidatas a au pair deben tener
al menos 200 horas ( 3 meses) de experiencia documentada en el cuidado
deniños menores de dos años.

REQUISITOS:

El contrato de au pair incluye 12 meses con una familia anfitriona, con la opción
de extender hasta 2 años.
Las au pairs pueden trabajar hasta 45 horas a la semana, sin exceder las 10
horas al día.
Au Pairs pueden extender su estadía en EE. UU por 6, 9, o 12 meses.
Las extensiones pueden ser con una nueva familia anfitriona o con la misma.
Las au pairs tienen derecho a 1,5 días libres a la semana y 1 fin de semana
completo gratis al mes.
Disfrute de hasta 30 días de viaje opcional en los Estados Unidos después de
completar su programa.

-  DETALLES DEL PROGRAMA -
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Para convertirse en au pair (babysitter), debe cumplir con los requisitos del departamento
de Estado de EE. UU.



Enroll Recruitment 03

3) Beneficios.
Vivir e interactuar con la cultura americana.
Reciba $200.00 USD de remuneración económica semanal. Habitación privada.
Clases de inglés gratis en una institución acreditada, como lo requiere el Gobierno de EEUU.
Adquiera experiencia laboral internacional. Mejora tus habilidades en el idioma inglés. Sé
más independiente y seguro de ti mismo. Hacer nuevas amistades en todo el mundo.
Soporte continuo durante su programa, incluido un soporte de emergencia 24x7x365.

-  TE AYUDAREMOS EN CADA
PASO DEL PROCESO -

Visa J-1
Nuestro partner en USA y nosotros, te brindamos la documentación para tramitar una
visa J-1, que es la única forma legal para que las au pairs viajen a los Estados
Unidos.
Seguro Medico
Durante su estadía en los Estados Unidos, Ud. está cubierto automáticamente con
nuestro plan de Seguro.
Arreglos de Viaje a EEUU
Nosotros nos encargamos de sus arreglos de viaje a los Estados Unidos y su vuelo
de regreso a su país de origen*.

* Siempre y cuando complete con éxito su programa, se le proporcionará su vuelo
internacional de regreso.

INCLUYE PROGRAMA DE INGLÉS 100% ONLINE Y GRATUITO
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COMIENCE SU APLICACIÓN ONLINE

APPLY NOW:

Solicítanos el acceso al portal de aplicación.

Complete la aplicación
online.

1.

2. Hacer match con tu
familia anfitriona.

3. Obenga su Visa J1.

4. Llega a la casa de tu familia
anfitriona.



CONCEPTO MONTO DETALLE

Cuota 1 $600.00 Al iniciar su proceso de aplicación-
Incluye programa de ingles 100% online

Cuota 2 $600.00 Al hacer match con la familia anfitriona
de USA

Cuota 3 $600.00 Firma de agreement con sponsor

TOTAL $1800.00
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4) Inversión del Programa.

INVERSIÓN TOTAL:  $ 1800.00 USD
Nota:

Este monto NO incluye IGV.

INCLUYE:
Consultoría y asistencia para la entrevista con las familias anfitrionas.
Asesoramiento y asistencia en la solicitud de visa.
Información previa al viaje.
Vuelos internacionales.
Seguro médico.
Apoyo del Coordinador Local (EE.UU).

*IMPORTANTE: SEVIS FEE de $35 y el costo del derecho de cita en la embajada
americana de $185, no están incluido en el costo del programa, esto lo paga el
mismo aplicante.

INCLUYE PROGRAMA DE INGLÉS 100% ONLINE Y GRATUITO



CONCEPTO DEVOLUCIÓN O PENALIDAD

Opción Asistida: Cancelar o retirarse del programa
antes/después de ser entrevistado por un sponsor, un
empleador, recibir una oferta de trabajo o haber
recibido el DS2019.
Cancelar o retirarse del programa después de ser
aceptado por un empleador bajo la Opción Asistida.

Ninguna cuota abonada ni costo total del programa
es reembolsable por concepto de trámites
operativos y administrativos por parte del
SPONSOR, Empleador y Enroll Recruitment.
Ningún tipo de reembolso, dado que el participante
ya ha sido aceptado por un empleador y/o la oferta
de trabajo ya han sido entregados.

Cancelar o retirarse del programa después de haber sido
entrevistado por un Sponsor o Empleador.

Ninguna cuota ni costo total del programa es
reembolsable por concepto de trámites operativos y
administrativos por parte del SPONSOR, Empleador y
Enroll Recruitment.

Cancelar o retirarse del programa cuando el DS2019
ya está emitido.
Cancelar o retirarse del programa cuando uno se
encuentra en EE. UU.

No hay ningún tipo de devolución dado que el
DS2019 ya está tramitado.
Ningún tipo de reembolso ya que todos los
tramites han sido realizados.

Negación de la Visa J1 en la Embajada Americana en
Perú, debe avisar dentro de los 5 días.
Nota: Retornar el Formulario DS-2019 original y el
comprobante de denegación original de la Embajada
o Consulado dentro de los 7 días hábiles desde la
fecha de la denegación para recibir reembolso.
El monto de SEVIS es no reembolsable ($220)

Cuotas del programa menos $1000 USD no
reembolsables por concepto de tramites operativos y
administrativos por parte de Sponsor, Empleador y
Enroll Recruitment.

En caso se produzca una cancelación del programa
debido a restricciones de parte del Departamento de
Estado Americano relacionada a cualquier pandemia,
desastre o emergencia de Perú o EE.UU, antes de que el
participante arribe a los EE. UU.

Se manejará cada caso en forma individual. En este
caso tener en cuenta que el SEVIS ($220) es no
reembolsable. ENROLL RECRUITMENT no se hace
responsable por gastos externos como pasajes, pagos
a la embajada de EE. UU. u otros gastos externos no
realizados hacia nosotros o el sponsor.

Reemitir un DS2019 (por error de información de parte
del participante o cambio de fechas a pedido del
participante)

El aplicante debe pagar: $500 adicionales + costo de
envió desde EE. UU.

Rechazar un contrato de trabajo bajo la
Opción Asistida

No hay reembolso ni devolución del monto total
pagado por el programa ($ 4100 USD)
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5) Políticas de Devolución.
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Contáctanos en:

+51 953 071 322 - +51 978 581 436

info-aupair@enrollrecruitment.com

Urb. Natasha Alta A1-19, Of. 202-
Torre Natasha Alta. Trujillo - Perú
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