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01 ¢QUEESINTERNSHIP Y TRAINEE?

INTERNSHIP

Es un programa administrado por el Departamento de Estado
de Estados Unidos, para que jévenes extranjeros entre 18 y 35
anos; que ejerciendo en empresas estadounidenses,
perfeccionen sus habilidades y conocimientos; desarrollando
actividad en la especialidad de su profesion.

Dirigido a profesionales, bachilleres,
egresado y estudiantes que desean
realizar practicas profesionales en el
drea de hoteleria, Turismo,
Gastronomia, y que  estén
terminando su carrera o la hayan
culminado en los dltimos 12 meses.

Dirigido a profesionales, bachilleres y egresados que desean
realizar prdcticas profesionales, en el drea de Hoteleriq,
Turismno, Gastronomia, y que han terminado su carrera y
tienen minimo un afio experiencia laboral profesional
relacionada (o 5 afios de experiencia laboral profesional
relevante si no tiene un titulo post-secundario).

Aplican todas las carreras en tanto,
tengan 1 afo de experiencia laboral en
Hoteleria, Restaurant, Gastronomiq,
Atencion al Cliente o afines.
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02 REQUISITOS Y DURACION DEL
PROGRAMA

REQUISITOS

e Tener entre 18 y 35 anos.
| e Ser estudiante universitario 6
de instituto superior y/o tener
experiencia en las dareas
solicitadas.
e Nivel de inglés Intermedio -
avanzado.

La  duracibn  mdxima  del
Programa es 12 meses. Al finalizar
tu programa, tendrds un periodo
de gracia de 30 dias para viajar
dentro de USA.
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03 INVERSION DEL PROGRAMA

FORMA 1: PAGO COMPLETO

Cuotal 1300 Al iniciar su proceso de aplicacion.

Cuota 2 1300 Después de aprobar su entrevista con
un Empleador.

Cuota 3 1400 A la firma de su AGREEMENT con el

SPONSOR

TOTALUSD | $ 4000.00

* Este monto NO INCLUYE IGV.

CONCEPTO CUOTA DETALLES
Cuota 1 1000 Al iniciar su proceso de aplicacion.
Cuota 2 1250 Después de aprobar su entrevista con

un Empleador.

$225 doélares mensual se descontard de
Cuota 3 225 su sueldo en USA, en 10 cuotas de forma
mensual.

TOTAL USD $ 4500.00

* Este monto NO INCLUYE IGV.
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04 SQUE INCLUYE Y QUE NO
INCLUYE EL PROGRAMA?

INCLUYE

e Asesoria personalizada (contrato de trabajo) en hoteles y resorts
de primer nivel en todo Estados Unidos (bajo la opcidn asistida).
Entrevista con empleadores y/o sponsor del programa.

Asesoria e informacion durante todo el transcurso del programa.
Curso de Inglés 100% ONLINE.

Tramite del formato DS2019 y DS7002 (plan de practicas).
Asistencia para tramitar el documento SEVIS.

Seguro de salud y seguro contra accidentes.

Orientacién y asesoria para solicitar la Visa J1.

Envio de documentos a EEUU.

Contacto de emergencia de 24 horas en EEUU a cargo del
sponsor seleccionado

NO INCLUYE

APROXIMADO (MONTO EN

CONCEPTO DOLARES AMERICANOS $)
Derecho de cita en la Embajada

. $185

Americana

SEVIS (Student and Exchange Visitor
Information $ 220
System)
Pasajes aéreos $ 400 - $ 600

Vivienda (dependerda del empleador) -

Alimentacién (El Empleador cubre una
comida por turno)
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05 POLITICAS DE DEVOLUCION

CONCEPTO DEVOLUCION O PENALIDAD

e Opcion Asistida: Cancelar o retirarse
del programa antes/después de ser
entrevistado por un sponsor, un
empleador, recibir una oferta de
trabajo o haber recibido el DS2019.

e Cancelar o retirarse del programa
después de ser aceptado por un
empleador bajo la Opcidén Asistida.

Cancelar o retirarse del programa
después de haber sido entrevistado por
un Sponsor o Empleador.

e Cancelar o retirarse del programa
cuando el DS2019 ya estd emitido.

e Cancelar o retirarse del programa
cuando uno se encuentra en EE. UU.

e Ninguna cuota abonada ni costo
total del programa es reembolsable
por concepto de trdmites operativos
y administrativos por parte del
SPONSOR, Empleador y Enroll
Recruitment.

¢ Ningun tipo de reembolso, dado que
el participante ya ha sido aceptado
por un empleador y/o la oferta de
trabajo ya han sido entregados.

Ninguna cuota ni costo total del
programa es reembolsable  por
concepto de trdmites operativos vy
administrativos por parte del SPONSOR,
Empleador y Enroll Recruitment.

e No hay ningun tipo de devolucién
dado que el DS2019 ya estd
tramitado.

¢ Ningun tipo de reembolso ya que
todos los tramites han sido
realizados.
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CONCEPTO DEVOLUCION O PENALIDAD

¢ Negacion de la Visa J1 en la Embajada
Americana en Perd, debe avisar dentro
de los 5 dias.

e Nota: Retornar el Formulario DS-2019
original 'y el comprobante de
denegacion original de la Embajada o
Consulado dentro de los 7 dias hdbiles
desde la fecha de la denegacion para
recibir reembolso.

e El monto de SEVIS es no reembolsable

($220)

e Cuotas del programa menos $1300
USD no reembolsables por concepto
de tramites operativos y
administrativos por parte del
Sponsor, Empleador y  Enroll
Recruitment.

Se manejard cada caso en forma
individual. En este caso tener en cuenta
que el SEVIS ($220) es no reembolsable.
ENROLL RECRUITMENT no se hace
responsable por gastos externos como
pasajes, pagos a la embajada

de EE. UU. u otros gastos externos no
realizados hacia nosotros o el sponsor.

En caso se produzca una cancelacion del
programa debido a restricciones de parte
del Departamento de Estado Americano
relacionada a cualquier pandemiag,
desastre o emergencia de Perud o EE.UU,
antes de que el participante arribe a los
EE. UU.

Reemitir un DS2019 (por error de

informacion de parte del participante o | El aplicante debe pagar: $500
cambio de fechas a pedido del adicionales + costo de envié desde EE.
participante) uu.

No hay reembolso ni devolucion del
monto total pagado por el programa ($
4000 USD)

Rechazar un contrato de trabajo bajo la
Opcidn Asistida
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06 PROCESO DE APLICACION

APLICACION ONLINE

Se te dard el acceso al portal de
aplicacion. Es importante tengas tu
informacién personal y CV listo. Una
foto y un video de introduccién.

DOCUMENTAR

Después de aprobar la entrevista te
indicaremos todos los documentos
necesarios para tramitar el DS 2019 y
pagar el SEVIS.

ENROLL

INFORMACION DEL

PROGRAMA

Se te informard sobre el programa y
si cumples con el requisito, de nivel
de inglés comunicativo y estds de
acuerdo en aplicar al PROGRAMA.

Se firmard un contrato antes de
abonar la primera cuota e ingresar
a la base de datos de ENROLL.

ENTREVISTA CON

SPONSOR Y EMPLEADOR

Te prepararemos para la entrevista
con el Sponsor y Empleador; y te
asignaremos la fecha y hora de
estas entrevistas.

VISA J1

Debes presentarte a la Embajada
Americana con el DS 2019 vy
documentos que te indicaremos.
Con esta visa, estds listo para iniciar
tu programa.
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07 CONTACTO

+51 994 786 911- +51 978 581 436

info-internship@enrollrecruitment.com

Urb. Natasha Alta Al-19 Of. 202. Truijillo

www.enrollrecruitment.com
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